PRESSMEDDELANDE ZINZINO

Organisationsnr. 556733-1045

Att: Nyhetschefen Goteborg 2020-04-21

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ZINZINO AB (PUBL.)

Aktiedgarna i Zinzino AB (publ), org. nr 556733-1045 ("Bolaget”) kallas harmed till drsstamma torsdagen den 20 maj
2021.

FORMER FOR ARSSTAMMAN 2021

Mot bakgrund av den extraordindra situation samhallet befinner sig i pa grund av Coronaviruset, kommer formerna
for drsstdmman i Zinzino AB 2021 att anpassas darefter. Med hansyn tagen till sdval aktiedgarnas som
bolagsrepresentanternas hélsa samt det pagaende arbetet med att begransa smittspridningen kommer
arsstamman att genomforas utan mojlighet till fysiskt deltagande.

Med hansyn tagen till myndigheternas foreskrifter och rad om undvikande av sammankomster har styrelsen
beslutat genomféra arsstamman enbart genom postrostning. Information gallande de av arsstamman fattade
besluten offentliggdrs pa Bolagets hemsida www.zinzino.com torsdagen den 20 maj 2021 sa snart resultatet av
rostningen vid arsstdmman kan faststallas.

ANMALAN

Aktiedgare som 6nskar delta i arsstamman 2021 ska:
- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 11 maj 2021,
- dels anméla sitt deltagande genom att avge sin postrést enligt instruktionerna i avsnittet "POSTROSTNING”
nedan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

FOr att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala
sig till stdmman genom att avge sin postrost, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 11 maj 2021. Sddan omregistrering kan vara
tillifallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 13 maj 2021
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

POSTROSTNING

Aktiedgarna utdvar sin rostratt pa arsstamman endast genom postrostning pa forhand enligt 22 § lagen om tillfalliga
undantag for att underlatta genomforandet av bolags och féreningsstammor. Fér réstning anvands ett digitalt
formular som finns tillgéngligt pa bolagets webbplats:
https://www.zinzino.com/site/SE/sv-SE/page/About/Corporate-Info/General-Meeting.

Det kravs inte nagon separat anmalan, utan ett inskickat postréstningsformular ses som anmalan.

Tjansten for digital postrostning tillhandahalls av Postrosta.se (www.postrosta.se) och dgare med fragor om
formularet kan kontakta support@postrosta.se for assistans.

Postrosterna och darmed ocksad anmalan till stdmman ska vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 19 maj 2021.
Aktiedgare som postrostar genom ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt som bifogas det digitala

postrostningsformularet tillsammans med registreringsbevis for &gare som ar juridiska personer. Fullmakten far
inte vara aldre an ett ar om den inte anger att den ar giltig under en langre tid, dock langst fem ar.



Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats:
https://www.zinzino.com/site/SE/sv-SE/page/About/Corporate-Info/General-Meeting

Information om de fattade besluten offentliggérs pa dagen for stdmman, sa snart utfallet av postrostningen ar
sammanstallt.

Aktiedgarna kan i postrostningsformularet begara att beslut i nagot eller nagra av drendena pa den foreslagna
dagordningen ska ansta till en sa kallad fortsatt bolagsstdamma, som inte far vara en ren postrostningsstamma.
Sadan fortsatt stdmma ska aga rum om bolagsstamman beslutar om det eller om agare till minst en tiondel av
samtliga aktier i bolaget begar det.

BEGARAN AV UPPLYSNINGAR

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende
pa dagordningen och bolagets forhallande till andra bolag inom koncernen.

Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Zinzino AB, Hulda Mellgrens gata 5, 421 32 Vastra
Frélunda, Sverige. Begdran om upplysningar kan aven lamnas per e-post till shares@zinzino.com.

Fragor ska vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 10 maj 2021. Begarda upplysningar kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets hemsida senast fredagen den 14 maj 2021 tillsammans med en webcast av verkstallande
direktérens anférande.

Upplysningarna kommer aven finnas tillgangliga pa Bolagets kontor, Hulda Mellgrens gata 5, 421 32 Véastra
Frélunda.

FORSLAG TILL DAGORDNING

. Stdmmans dppnande.

. Val av ordférande vid stamman.

. Upprattande och godkannande av rostlangd.

. Godkannande av dagordningen.

.Val av en eller tva justeringsmaén att jamte ordféranden justera protokollet.

. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

. Anférande av verkstallande direktéren.

. Framléggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut

a. om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for 2020

b. om férdelning av de till arsstammans férfogande stdende vinstmedlen.

c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

10. Valberedningens redogorelse for sitt arbete.

11. Bestammande av antalet styrelseledaméter och suppleanter som skall valjas av
stamman.

12. Beslut om arvoden till styrelseledamdoterna och revisor.

13. Val av styrelseledamaéter och styrelsens ordférande samt revisor.

14. Beslut om valberedning infor nasta arsstamma.

15. Beslut om teckningsoptioner.

16. Beslut om emissionsbemyndigande for foretradesemissioner.

17. Beslut om emissionsbemyndigande for riktade emissioner.

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.

19. Beslut om andring av bolagsordningen.

20. Bemyndigande till styrelsen, eller den styrelsen i sitt stalle utser, att vidta de
smarre justeringar i vid stdmman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga for
registrering av beslut hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

21. Stdmmans avslutande.
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BESLUTSFORSLAG

Punkt 2 - Ordférande vid stamman
Till ordférande vid stamman foreslar valberedningen Hans Jacobsson, styrelseordférande i Zinzino AB.

Punkt 3 - Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Eftersom alla roster avges pa forhand ar det inte mojligt att inhamta bolagsstammans godkannande av réstlangden
vid stdmman. Mot den bakgrunden foreslar styrelsen att rostlangden upprattas och godkanns av bolagsstammans
ordférande, baserat pa de postroster som kommit in i behorig ordning.

Punkt 5 - Val av en eller tva justeringsman

Styrelsen foreslar att Fredrik Nielsen och Staffan Hillberg utses till att justera protokollet. Justeringspersonernas
uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 9 (b) - Férdelning av de till arsstammans forfogande staende vinstmedlen
Styrelsen foreslar att utdelning skall utgd med 1,25 kronor per aktie genom en ordinarie utdelning pa 1,00 kronor
per aktie och extra utdelning pa 0,25 kronor per aktie vid samma utdelningstillfalle. Som avstdmningsdag for
erhallande av utdelning foreslar styrelsen mandagen den 24 maj 2021. Om stamman beslutar i enlighet med
forslaget, berdknas utbetalning av utdelningen ske torsdag den 27 maj 2021 genom Euroclear Sweden AB.

Punkt 10 - 13 Beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer, arvode till
styrelseledamoéterna och revisor samt val av styrelseledaméter och styrelsens

ordférande

| enlighet med beslut av arsstdmman 2020 har en valberedning inrattats. Valberedningen bestar av Magnus
Gotenfelt (representerar Saele Invest AS och familjen Saele), Cecilia Halldner (Representerar Cashflow Holding ApS,
Peter S6rensen) och Hans Jacobsson (styrelseordférande i Zinzino AB) Valberedningens ordférande ar Magnus
Gotenfelt.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av fem styrelseledamoter utan styrelsesuppleant.

Styrelsearvode foreslas utgd med totalt 980 000 kronor, varav 280 000 kronor till ordféranden, 160 000 kronor till
envar av ovriga styrelseledamaéter, 25 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 15 000 kronor till ledamot
i revisionsutskottet samt 10 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet och 10 000 till ledamot i
ersattningsutskottet.

Valberedningen har som omval av revisor foreslagit PwC AB, med auktoriserade revisorn Fredrik Gransson som
huvudansvarig revisor. Arvode till revisorerna skall under mandattiden utga enligt av revisionsutskottet godkand
faktura.

Valberedningen har till omval for 1 ar foreslagit:

Styrelsens ordférande: Hans Jacobsson
Ordinarie ledamot: Staffan Hillberg
Ordinarie ledamot: Pierre Martensson
Ordinarie ledamot: Ingela Nordenhav

Samt nyval av: Ordinarie ledamot Anna Frick

Anna Frick, Fodd 1968

Civilekonom fran Handelshégskolan i Stockholm. Anna har arbetat med kommunikation och
digital transformation och sitter idag bl a i styrelsen for Fortnox AB (publ), Cell Impact AB
(publ), Leo Vegas AB (publ), Lohilo Foods AB (publ), Odd Molly International AB (publ), Svea
Ekonomi AB, Above Agency AB och stiftelsen War Child.




Punkt 14 - Beslut om valberedning infor nasta arsstamma.

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att en ny valberedning ska utses infor arsstamman 2022 genom att
styrelsens ordférande - senast vid utgangen av oktober 2021 - kontaktar de tva rostmassigt storsta aktiedgarna
eller agargrupperna baserat pa agarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i september manad
fore arsstdmman och ber dem utse en ledamot vardera att inga i valberedningen. Om nagon av de tva rostmassigt
storsta aktiedgarna eller dgargrupperna avstar fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas nastféljande
aktiedgare sett till agarandel med uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Mandatperioden ska I6pa intill dess
att ny valberedning har utsetts. Valberedningens sammanséattning ska offentliggéras senast sex manader fére
arsstamma i Bolaget. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktiedgare som
utsett ledamoten ha ratt att utse ny ledamot. | valberedningens uppdrag ingar att infor arsstdmman 2022 lamna
forslag till (i) ordférande vid arsstamman, (ii) antalet styrelseledamoter, (iii) arvoden till styrelseledaméterna och
annan ersattning for utskottsarbete, (iv) val av och beslut om arvode till revisor, (v) val av styrelseledamoter och
styrelsens ordférande, samt (vi) process for utseende av ny valberedning och férandringar i instruktionen for denna.

Punkt 15 - Beslut om emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om en riktad emission av hogst 800 000 teckningsoptioner, innebarande en
okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 8 000 kronor. For beslutet ska i évrigt foljande villkor galla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, dotterbolaget
Zinzino Nordic AB, org.nr 556646-5893 ("Dotterbolaget"), med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna
till medarbetare enligt nedan. Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att stimulera aktieagande i bolaget genom ett
incitamentsprogram varigenom bolagets ledning, medarbetare och nyckelpersoner samt personer i den externa
distributérsorganisationen kan ta del av och verka foér en positiv vardeutveckling av aktien i bolaget under den
period som det foreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och
engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt]. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva veckor fran
dagen for emissionsbeslutet pa separat teckningslista. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av (1) B-aktie i bolaget. Nyteckning av aktier med stéd av
teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med Bolagsverkets registrering av teckningsoptionerna till
och med den 31 maj 2026 till en teckningskurs inom ett intervall mellan 120 kronor - 170 kronor som faststalles av
styrelsen pa basis av aktuell aktiekurs i samband med stammotillfallet. De nya aktier som kan komma att utges vid
nyteckning omfattas inte av nagra forbehall.

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor réatt till vinstutdelning forsta gangen fran och
med rakenskapsaret aktierna tecknas.

Aktier som utfardats efter teckning enligt dessa villkor medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket och tagits
upp i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte
overlatits enligt nedan far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget med samtycke av styrelsen for
Dotterbolaget. Eventuell makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar och fortydliganden som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga optionsvillkoren, Bilaga A.



Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkéanner Dotterbolagets 6verlatelser av teckningsoptioner pa foljande
villkor. Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma foljande kategorier av medarbetare:

Kategori Hogsta antal Hogsta antal optioner/kategori
optioner/person

Nyckelpersoner i den externa 100 000 400 000

férsaljningsorganisationen

Koncernledning och 40 000 350 000

forsaljningsledning
(hogst 20 personer)
Nyckelanstallda 5000 50 000
(hogst 10 personer)

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Optioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare, bl.a. i samband med eventuellt inférande av
nya tjdnster/befattningar i bolaget. Dessa nya medarbetade ska inte medraknas i de hégsta belopp som anges
under respektive befattningskategori, dock att hogsta antal optioner per kategori inte ska paverkas. For sddana
forvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland annat att
forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Overlatelse till deltagare foérutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Anmalan och tilldelning

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar inom kategorin tillgodosetts, ska
kvarstdende antal kunna tilldelas deltagare i annan kategori varvid styrelsen ska avgéra fordelningen utifran
kategoritillhorighet, personalkategori och anmalt antal teckningsoptioner. Sadan férdelning far dock som mest
innebara att det maximala antalet teckningsoptioner per person inom viss kategori 6verskrids med 50 procent.

Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls utifran ett
beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell berdknat av
ett oberoende varderingsinstitut. For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens
utgang ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt. En preliminér utrakning av teckningsoptionernas
marknadsvarde med beaktande av nuvarande omstandigheter visar ett marknadsvérde per teckningsoption pa

2 kronor.

De anstallda kommer att forvarva teckningsoptionerna till det marknadsvarde som faststallts. Betalning ska ske
kontant.

Narmare information om teckningsoptionsprogrammet

Utspadning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 800 000 nya aktier ges ut vilket motsvarar en
utspadning om cirka 2 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget, dock med forbehall for eventuell
omrakning enligt optionsvillkoren samt beaktat redan utestaende teckningsoptioner.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.
Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av teckningsoptionernas
|6senpris kommer att 6verstiga aktuellt marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for éverlatelsen till anstallda.



Teckningsoptionsprogrammet kommer endast att medféra vissa begransade kostnader i form av externa
konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstamman. Forutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran
styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Utover nu foreslaget incitamentsprogram finns idag tva utestdende optionsprogram. Bada programmen ar till
storsta del riktade mot den externa distributérsorganisationen i koncernen men aven med viss tilldelning till
medarbetare pa bolaget. Det férsta optionsprogrammet omfattar 800 000 teckningsoptioner till ett 16senpris om

18 kronor som Iéper ut 2024-05-31 varav 50 000 tecknats av ledningsgruppen i koncernen. Ovriga teckningsoptioner
i programmet har tecknats av bolagets externa distributorer. Det andra optionsprogrammet omfattar 1 000 000
teckningsoptioner till ett [6senpris om 45 kronor som I&per ut 2025-05-31 varav 220 000 tecknats av ledningsgrupp i
koncernen, 51 000 av nyckelmedarbetare och 22 100 av 6vrig personal i koncernen. Ovriga teckningsoptioner i
programmet har tecknats av bolagets externa distributorer.

Om samtliga teckningsoptioner utstallda per 2021-04-30 utnyttjas fér nyteckning av 1 800 000 aktier kommer
utspadning av aktiekapitalet uppga till totalt ca 5%.

Instruktion till styrelsen
Styrelsen foreslar att stdmman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstalla beslutet enligt ovan samt att tillse att
styrelsen i Dotterbolaget genomfor éverlatelser av teckningsoptioner enligt ovan.

Punkt 16 - Beslut om emissionsbemyndigande fér féretradesemissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nésta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om féretradesemission av B-aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Styrelsen skall
kunna besluta om foretradesemission med eller utan bestammelse om kvittning eller eljest med villkor.

Punkt 17 - Beslut om emissionsbemyndigande fér riktade emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nésta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission pa marknadsmassiga villkor av B-aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, med eller utan bestammelse om apport och/eller
kvittning eller eljest med villkor. Styrelsen skall dock inte kunna fatta beslut som innebar att sammanlagt mer an 3
000 000 B-aktier tillkommer.

Punkt 18 - Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen
Styrelsen for Zinzino AB (publ) foreslar att arsstémman 2021 beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande:

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i Zinzino AB (publ):s koncernledning,
nedan gemensamt kallade "ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Riktlinjerna skall galla tills vidare, dock som
langst till arsstamman 2025.

Framjande av Zinzinos affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare. Zinzino strévar efter att bli det ledande
direktforsaljningsbolaget i varlden. For att uppna detta arbetar bolaget for att vaxa forsaljningen och skapa
ytterligare ldnsamhet pa bolagets olika marknader. Det &r centralt for Zinzino att skapa drivkrafter bland ledande
befattningshavare for engagemang, framatanda och aktiviteter som driver forsaljning och I6nsamhet samtidig som
de starker Zinzinos varumarke pa ett Iangsiktigt hallbart satt. Ersattningen till ledande befattningshavare ska
sakerstalla att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare samt att ledningen har ratt fokus och



uppmuntras till ratt beteenden. Ersattningsformerna ska vara marknadsmaéssiga och konkurrenskraftiga utifran
forutsattningarna pa de marknader dar Zinzino verkar och utformas pa ett satt sa att de motiverar ledande
befattningshavare att gora sitt yttersta for att skapa aktiedgarvarde. Individuella ersattningsnivaer baseras pa
erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation samt det land inom vilket befattningshavaren har sin anstallning.
Dessa riktlinjer bidrar till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet pa det satt som framgar nedan
i fraga om kriterier for rorlig ersattning samt bidrar till bolagets mojlighet att 1angsiktigt knyta kvalificerade
medarbetare till verksamheten.

Principer for olika typer av ersattning

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och besta av grundlon (fast
kontant ersattning), rorlig kontant 16n, pensionsformaner samt 6vriga férmaner. Bolagsstémman kan darutover -
och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast ersattning
Den fasta ersattningen, grundlénen, ska baseras pa den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade,
befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig ersattning

Fordelningen mellan grundlon och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och
befogenhet. Den rorliga ersattningen ska alltid vara i férvag begransad till ett maximalt belopp och vara kopplad till
forutbestamda och métbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets tillvaxtstrategi och langsiktiga
vardeskapande.

Arlig rérlig ersittning

For ledande befattningshavare ska den arliga rorliga ersattningen (arlig bonus) vara maximerad till 50 % av den fasta
arliga grundlonen for Verkstallande direktor och 8,3% for 6vriga ledande befattningshavare. Den rorliga
ersattningen ska baseras pa de mal som uppstalls av styrelsen. Malen &r relaterade till EBITDA- resultat och
omsattningstillvaxt. Samtliga medlemmar i koncernledningen har samma mal for arlig rorlig erséttning i syfte att
framja aktiedgarnas intressen, foretagets vardegrund och gemensamt strava efter att uppna bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och en héllbar utveckling av foretaget.

Faststallande av utfall for rérlig ersattning m.m.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning har avslutats ska styrelsen pa
forslag av ersattningsutskottet faststalla i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. | sin bedémning av uppfyllda
kriterier har styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet mojlighet att medge undantag fran uppstéllda mal pa de
grunder som anges i punkt 5 nedan. Savitt avser uppfyllandet av finansiella mal ska bedémningen baseras pa den
av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen med de eventuella justeringar som styrelsen pa férhand
faststallt vid implementeringen av programmet. Rorlig kontant ersattning utbetalas efter avslutad matperiod (arlig
rorlig ersattning).

Zinzino arbetar aktivt med att sakerstalla att bolaget skots pa ett sa hallbart, ansvarsfullt och effektivt satt som
mojligt samt att tillamplig lagstiftning och 6vrigt regelverk foljs. Zinzino tillampar ocksa interna regler som innefattar
en uppforandekod och olika koncernomfattande styrdokument (policies, instruktioner och riktlinjer) pa en rad
omraden. Nagon rorlig ersattning ska inte utga och rorlig ersattning ska kunna kravas ater, om ledande
befattningshavare agerat i strid med dessa regler, principer eller bolagets uppférandekod. Nagon rorlig ersattning
ska ej utgad om resultat fore skatt ar negativt. Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Annan rorlig ersattning

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinara
arrangemang endast gors i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett
belopp motsvarande 100% av grundlénen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet. Utdver ovanstaende rorliga ersattning kan
tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram enligt ovan.



Pension och sjukforsakring

Pensionsratt for verkstallande direktoren ska galla fran 65 ars alder. Pensionspremier for verkstallande direktor ska
uppga till hogst 30% av den fasta grundlénen och vara premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande.

For andra ledande befattningshavare ar pensionsaldern ocksa 65 ar. Pensionsavtalet anger att pensionspremien ska
uppga till max 30% av den pensionsgrundande |6nen och vara premiebestamda enligt ITP2. Inga
pensionsataganden ar tréffade for styrelseledamaoter som ej har fast anstéallning i ndgot koncernforetag.
Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an de svenska reglerna far vederborliga
anpassningar ske avseende pensionsformaner och 6vriga formaner for att folja tvingande sadana regler eller fast
lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt som mojligt ska tillgodoses.

Ovriga formaner

Ovriga formaner, t.ex. tjanstebil, extra sjukvardsférsakring och féretagshalsovard, ska kunna utga i den utstrackning
detta beddms vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den
arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam. Det samlade vérdet av dessa formaner far sammanlagt uppga
till hogst 15% av den fasta grundlénen.

Villkor vid uppsagning

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare. Mellan foretaget och verkstéllande direktéren galler en
omsesidig uppsagningstid om 12 manader. Vid uppsagning fran foretagets sida utgar [6n i 12 manader dven om den
verkstallande direktéren ar arbetsbefriad. Mellan foretaget och andra ledande befattningshavare galler en
omsesidig uppsagningstid om 3-6 manader.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.
Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och évriga anstalldas ersattning
kommer att redovisas i ersattningsrapporten som lamnas for forsta gangen 2022.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har sedan tidigare ett inrattat ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Dessa ses Over arligen av styrelsen och laggs
fram for beslut vid drsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman, dock som
langst till arsstémman 2025. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar detta och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, en hallbar utveckling av
foretaget eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingdr det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Ovrigt

Riktlinjerna innebar en ersattningsniva som i huvudsak 6verensstdammer med verksamhetsaret 2020.

Uppgift om ersattning m.m. till ledande befattningshavare under verksamhetsaret 2020 framgar pa sidan 83 (del av
not 8 i arsredovisningen for 2020), inklusive eventuella tidigare beslutade ersattningar som annu inte forfallit till
betalning.



Punkt 19 - Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsens beslutsférslag om andring av bolagsordningen

Styrelsen for Zinzino AB (publ) foreslar att 8 10 i bolagsordningen dndras enligt nedan, for att vara férenlig med den
nya lydelsen av aktiebolagslagen, och att nuvarande § 10 i bolagsordningen tas bort samt att vissa redaktionella
andringar genomfors.

Nuvarande lydelse § 10 Anmalan

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma, skall dels varar upptagen i utskrift eller annan framstdllning
av hela aktieboken avseende forhdllandena fem vardagar fére stimman, dels géra anmdlan till bolaget senast kl. 12.00
den dag som anges i kallelsen till stdmman.

Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nydarsafton och inte
infalla tidigare dn femte vardagen fore stdmman.

Féreslagen ny lydelse § 10 Anmalan
Aktiedgare, som vill deltaga i férhandlingarna vid bolagsstémman, skall géra anmdlan till bolaget senast kI 16.00 den dag
som anges i kallelsen till stdmman.

Sistnédmnda dag far inte vara séndag, annan allmdn helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte
infalla tidigare én femte vardagen fére stdmman.

Styrelsen foreslar vidare att nuvarande §14 tas bort och ersatts med en ny §11 for att mojliggéra fullmaktsinsamling
och postréstning vid bolagsstammor.

Nuvarande lydelse § 14 Fullmaktsinsamling
Styrelsen far samla in fullmakter pd bolagets bekostnad enligt det férfarande som anges i ABL 7 kap
4 § andra stycket.

Féreslagen ny lydelse § 11 Fullmaktsinsamling och postrostning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).
Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin réstrdtt fore bolagsstimman enligt vad
som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen foreslar slutligen nedan tva andringar i bolagsordningen, vilka féranleds av tidigare genomférda
lagandringar, samt att omnumrering sker sa att gamla § 11 blir § 12, gamla §12 blir 13 och gamla §13 blir §14.

Nuvarande lydelse § 1 Firma
Bolagets firma dr Zinzino AB (publ).

Féreslagen ny lydelse § 1 Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn dr Zinzino AB. Bolaget dr publikt (publ).

Nuvarande lydelse § 11 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella
instrument.

Foreslagen ny lydelse § 12 Avstamningsforbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pd avstdmningsdagen ér inford i aktieboken och antecknad i ett avstdmningsregister,
enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om véirdepapperscentraler och kontofdring av finansiella instrument eller den som dr
antecknad pa avstdmningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6 - 8 ndmnda lag, ska antas vara behérig att utéva de
rdttigheter som framgdr av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).



ANMARKNINGAR

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 15 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

For beslut i enlighet med férslaget enligt punkt 16 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

For beslut i enlighet med forslaget enligt punkt 19 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Styrelsens fullsténdiga forslag till beslut jamte erforderliga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangligt pa bolagets huvudkontor i Goteborg fran

och med den 28 april 2021 och séands till de aktiedgare som sa begar och uppger sin
postadress.

Goteborg i april 2021

Zinzino AB
Styrelsen

F6ér mer information vanligen kontakta:
Dag Bergheim Pettersen CEO Zinzino +47 (0) 932 25 700, zinzino.com

Bilder for fri publicering:
Marcus Tollbom +46 (0) 70 190 03 12, marcus.tollbom@zinzino.com

Certified Adviser: Erik Penser Bank Aktiebolag, +46 (0) 8 463 83 00, email: certifiedadviser@penser.se

Zinzino AB (publ.) ar ett globalt foretag inom direktforsaljning som marknadsfor och séljer testbaserade kosttillskotts-, hudvards-
och livsstilsprodukter. Zinzino ager forskningsenheten BioActive Foods AS och produktionsenheten Faun Pharma AS. Zinzinos
huvudkontor ligger i Goteborg, och féretaget har aven kontor i Finland, Lettland, Norge, USA, Australien, Hong Kong och Malaysia.
Zinzino ar ett aktiebolag noterat pa Nasdagq First North Premier Growth Market.



